Liebe Schilerinnen und Schdler, liebe Eltern!

Vom néachsten Halbjahreszeugnis im Januar 2009 an wird das Arbeits- und Sozialverhalten
statt in sechs nur noch in drei Bereichen bewertet.
Auf den Zeugnissen werden demnach Noten fiir folgende 3 Beurteilungsbereiche stehen:

1. Leistungsbereitschaft
2. Zuverlassigkeit / Sorgfalt
3. Sozialverhalten

Insgesamt werden also 3 zuséatzliche Noten erteilt. Diese Noten kénnen sein:

- sehr gut (= entspricht den Anforderungen im besonderem MafBe)
- gut (= entspricht den Anforderungen in vollem MaBe)

- befriedigend (= entspricht den Anforderungen im Allgemeinen)

- unbefriedigend (= entspricht den Anforderungen noch nicht)

Damit alle wissen, worauf es ankommt, sind an dieser Stelle Beispiele daflr genannt, wie man
gute ,Kopfnoten* bekommt!

Die ,Leistungsbereitschaft® ist unter folgenden Bedingungen ,,sehr gut*:

Die Schuler/innen

« arbeiten konzentriert, auch Uber einen langeren Zeitraum

* strengen sich auch bei ungeliebten Aufgaben und Anforderungen an

« fragen nach und verlangen Klarung, wenn sie eine Aufgabe oder einen Arbeitszusammen-
hang nicht verstehen

» erkennen Schwierigkeiten, fragen nach, holen sich Unterstitzung, ohne friihzeitig aufzugeben

* suchen neue Aufgaben und zeigen Initiative

* zeigen Interesse an neuen Themen und Aufgabenstellungen und nehmen diese in Angriff.

w2Zuverlassigkeit / Sorgfalt” sind unter folgenden Bedingungen ,,sehr gut®:

Die Schuler/innen

* erscheinen punktlich zum Unterricht und zu vereinbarten Terminen

* halten Absprachen gewissenhaft und zuverlassig ein

* erledigen Aufgaben vollstandig und termingerecht

« fihren Hefte und Arbeitsunterlagen ordentlich und nach den vereinbarten Vorgaben

* halten Lern- und Arbeitsmaterialien in ordentlichem Zustand bereit

» gehen mit Blchern, Materialien, Geraten usw. verantwortungsbewusst und sachgerecht um.

Das ,Sozialverhalten® ist unter folgenden Bedingungen ,,sehr gut®:

Die Schuler/innen

¢ nehmen verantwortungsbewusst Aufgaben und Pflichten fiir die Klasse/Gruppe wahr

e erkennen unterschiedliche Ideen an; tragen dazu bei, eine gemeinsam getragene L6ésung zu
finden

¢ halten vereinbarte Regeln ein und beachten Hoéflichkeitsformen situationsangemessen

e erkennen Leistungen anderer an, héren angemessen zu und lassen andere ausreden

e horen zu, wenn Kritik an der eigenen Leistung oder dem eigenen Verhalten gelbt wird, und
sind bereit, sich mit der Kritik sachlich auseinanderzusetzen

¢ nehmen Konflikte mit anderen wahr, sprechen diese angemessen an und suchen sie mit
friedlichen Mitteln zu l6sen.
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Didaktischer Leiter



